
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Программе антикоррупционного просвещения обучающихся

государственного автономного профессионального образовательного
учреждения Тюменской области «Тюменский медицинский колледж»

на 2025-2030 годы

План работы рабочей группы на 2025–2026 учебный год

№ п/п Наименование
мероприятия

Целевая
аудитория

Сроки Ответственный

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
1.1 Создание и организация

работы рабочей группы
по
антикоррупционному
образованию

Педагогический
коллектив

Сентябрь 2025 Заместитель
директора по
УПР

1.2 Разработка локальных
нормативных актов по
противодействию
коррупции

Администрация Октябрь 2025 Директор

1.3 Назначение
ответственного лица за
организацию
антикоррупционной
работы

Администрация Сентябрь 2025 Директор

1.4 Проведение
инструктажей для
сотрудников по
антикоррупционному
законодательству

Сотрудники
колледжа

Ежегодно в
сентябре

Заместитель
директора по
УПР

II. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
2.1 Интеграция

антикоррупционных
тем в программы
учебных дисциплин
(обществознание,
история, право,
профессиональная
этика)

Обучающиеся
1-4 курсов

В течение
учебного года

Преподаватели
дисциплин

2.2 Проведение
тематических классных
часов: «Коррупция:
понятие, виды,
последствия»

Обучающиеся
1-4 курсов

2 раза в год Классные
руководители

2.3 Организация дебатов и
круглых столов на тему
противодействия
коррупции

Обучающиеся
2-4 курсов

2 раза в год Заместитель
директора по
ВР



2.4 Проведение викторин и
конкурсов по правовой
тематике

Обучающиеся
1-4 курсов

В течение
учебного года

Руководитель
УМО

2.5 Организация встреч с
представителями
правоохранительных
органов

Обучающиеся
2-4 курсов

2 раза в год Заместитель
директора по
ВР

2.6 Проведение лекций
«Этика и
профессиональная
ответственность в
медицине»

Обучающиеся
1-4 курсов

1 раз в семестр Преподаватели
права, проф.
дисциплин

III. ИНФОРМАЦИОННО-ПРОПАГАНДИСТСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
3.1 Размещение

информации об
антикоррупционной
политике на сайте
колледжа

Обучающиеся,
родители,
общественность

Постоянно Ответственный
за сайт
специалист IT

3.2 Выпуск
информационных
листовок и буклетов по
антикоррупционной
тематике

Обучающиеся,
сотрудники

2 раза в год Заместитель
директора по
ВР

3.3 Оформление
информационных
стендов в холлах
колледжа

Обучающиеся,
сотрудники,
посетители

Постоянно Заместитель
директора по
ВР

3.4 Размещение
информации в
социальных сетях
колледжа

Обучающиеся Еженедельно Ответственный
за соцсети

3.5 Проведение акций и
флешмобов
антикоррупционной
направленности

Обучающиеся 1 раз в семестр Студенческий
совет

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО РАЗВИТИЮ СТУДЕНЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
4.1 Организация работы

студенческого совета по
вопросам
противодействия
коррупции

Активисты
студенческого
совета

В течение года Заместитель
директора по
ВР

4.2 Проведение выборов в
органы студенческого
самоуправления на
прозрачной основе

Обучающиеся Сентябрь
ежегодно

Заместитель
директора по
ВР

4.3 Организация
деятельности
студенческого совета по

Обучающиеся В течение года Студенческий
совет



контролю за
соблюдением правил
внутреннего распорядка

V. МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ И ОБЩЕСТВЕННОСТИ
|5.1 Проведение

родительских собраний
по вопросам
антикоррупционного
воспитания

Родители
обучающихся

1 раз в семестр Классные
руководители

5.2 Размещение
информации об
антикоррупционной
политике в
родительских чатах

Родители Постоянно Классные
руководители

5.3 Проведение
анкетирования
родителей по вопросам
удовлетворенности
деятельностью
колледжа

Родители 1 раз в год Заместитель
директора по
ВР

VI. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
6.1 Участие в курсах

повышения
квалификации по
антикоррупционной
тематике

Администрация,
Педагогические
работники

В течение года Заместитель
директора по
УПР

6.2 Проведение
методических
семинаров для
педагогов

Педагогические
работники

2 раза в год Руководитель
УМО
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