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I . ) )бщис положения 

Настоящий регламеш устанавливает порядок взаимодействия педагогов. админис грации и 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся ГАПОУ 1 0  
- 1 юмеыский медицинский колледж». 
Основной задачей работы с родителями является содействие успешном} обучению, 
воспитанию и профессиональному становлению ст у леи I ов. 
Регламент составлен в соответствии с федеральным законодательством РФ. нормативно 
правовыми актами Министерства здравоохранения РФ и локальными актами колледжа. 

2. Цели и задачи работы с родителями 

Цель: эффективное сопровождение и по.пержка воспитания и профессионально! о 
становления студентов. 

Основные задачи: 

1 1овышение осведомленное ги родителей о специфике обучения в колледже и особенностях 
в ыбран н о и с 1 1с ц и ал ь и ос г и 
Привлечение родителей к активному участию в образовательном процессе. 
Предупреждение нарушений дисциплины и профилактика правонарушений среди 
с г у лен то в. 
I [оддержка социально! о благополучия обу чающихся. 

3. Формы и методы работы с родителями 

Колледж реализует следующие формы работы с родителями: 

Общие родительские собрания 

Периодичность: не реже двух раз в год (осень, весна). 
1 1овесгка: информация о достижениях и недостатках. планы на буду шее. профилактические 
мероприя гия. 

I I иди виду альные консу лыании 

Возможны но требованию родителей или по инициативе преподана I елей и администрации. 
Назначение: решение индивиду альных вопросов, касающихся успехов и проблем 
конкретного у ченика. 

Семинары и лекции 

Профилакт ическое просвещение родшелей но актуальным проблемам здоровья, 
воспитания и формирования профессиональных качеств медиков. 

Участие родителей в культурно-массовых мероприя 1 иях 

С овместные праздники, спортивные соревнования, акции, направленные на привлечение 
внимания к здоровью и медицинской культуре. 



Рабо I а через сайт и социальные сет  

Информирование роди зелен о событиях колледжа, рекомендациях, нормативных 
док\ ментах и правилах внутренне: о распорядка. 

4. Обязанности сотрудников колледжа в работе с родителями 

\дмшшс 1 рання колледжа: 

Планирует I рафик работы с родителями, кошролируез выполнение поезавленных задач. 
Анализирует эффективность проводимой работы и корректирует её по мере 
необходимости. 

1 1сда1 о: ические рабо! ники: 

Осведомляюз родшелей о ходе обучения и поведении их детей. 
Составляют отчёты о проведённых беседах и результатах индивидуальной работы. 

Специалисты службы поддержки (психологи): 

Оказывают конечны аз ивную поддержкч ро. ш 1е. 1ям и стч денз ам. 
Работаю! над устранением конф ликзов и созданием комфортною микроклимата в группе. 

5. Права и обязанности родителей 

1 1рава роди гелей: 

Пол; чать полную и объективную информацию о ребёнке. 
Запрашивать дополнительные разъяснения и консультацию. 
Обращаться с предложениями и иницпаз ивами. 

) )бязаннос ги роди I елей: 

Своевременно информировал ь руководство колледжа о семейных обстоятельс1вах. 
препятствующих обучению. 
Создавать условия для нормального режима учёбы и отдыха ребёнка. 
Сотрудничазь с колледжем в формировании здоровых жизненных установок и 
нраве 1 венного облика бчдупвл о специалист. 

6. Условия прекращения взаимодействия 

О I ношения прекращаются автомагически при завершении обучения несовершеннолетнего 
в колледже или при переводе студента на обучение в другое учреждение. 

7. Завершающая часть 

Данный регламент вступает в силу с момента утверждения руководством колледжа и 
действует бессрочно до принятия изменений или отмены. 
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