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1. оБU]иЕ гIолох{Ения

1.1. Студенческий совет (Совет обучаrощихся) в ГАIlОУ 'I'O <Тюменский
медицинский колледж)> (далее - студеFILIеский совет TN4K) является одной из

форп,t самоуправJIения rrросРессиона.пьной образоваr,ельной организации и

создается в целях обеспечения реализации прав обучающихс.я на участие в

управлении образовательным процессом, решения ва}кных вопросов
жизнедеятельности студенческой моJIодежи, развития ее социальной
активI]ости, поддерхtки и реализации соtIиальных инициатив.

1.2. Стуленческий совет создается как постояIlно действующий
представит:ельный и координирующий орган студеI{тов очной и оч}{о-заочной

фор* обучения и действует на основании положения о студенческом совете,
согласовагIном }ra заседаFIии педагогического совета колледжа и заседании
студенческого col]eTa (совета обучаюшихся).

l.З. Каждый студеFIт коллед}ка имеет право избирать и быть избранным в

студенческий совет в соответствии с настояlцим Положением.
1.4. Щеятельность студенческого совета направлена на всех студеFrтов

колледжа.
1.5. Решения студенческого совета распространяются на всех студентов

коллед}ка.
1.6. В своей деятельности студеIJческий совет руководствуется

Конституцией P(D, законодательством Российской Федер ации, нормативными
правовыми актами органов государствеrlной власти и органов местного
самоуправлеI{ия, уставом вуза и настоящим Поло>кением.

2. ОСFIОВ[{ЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДЛЧИ СТУЛЕНЧЕСКОГО СОВЕТЛ

2,1. I {елями деятельности студеFIческого совета являются:

- формирование гражланской культуры, активной гражданской позиции
СТУДеНТОв, содеЙствие развитию их социальноЙ зрелости, самостоятельности,
способности к самоорганизации и саморазвитию;

- ОбеСпеЧение реализации прав на участие студентов ts управлении
колледжем, оценке качества образовательного процесса;

- фОРМИРОВание у студеFIтов умrений и навыItов самоуправления,
подготовка их к компетентIIому и oTBeTcTBeHI-{oMy участию в }кизFIи общества.

2.2. Задачами студенческого совета являются:

- привлечение студентов К решению всех вопросов, связанных с
поlIготовкой высококвал иQlи циро ванных специаJ I и стов;

- разработка предлох<ений по повышению качества образовательного
процесса с учетом научI]ых и профессиональных интересов студентов;

- защита и представление прав и интересов студентов;

(.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Студенческий совет (Совет обучающихся) в Г АПОУ ТО «Тюменский 
медицинский колледж» (далее - студенческий совет ТМК) является одной из 
форм самоуправления профессиональной образовательной организации и 
создается в целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в 
управлении образовательным процессом, решения важных вопросов 
жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной 
активности, поддержки и реализации социальных инициатив. 

1.2. Студенческий совет создается как постоянно действующий 
представительный и координирующий орган студентов очной и очно-заочной 
форм обучения и действует на основании положения о студенческом совете, 
согласованном на заседании педагогического совета колледжа и заседании 
студенческого совета (совета обучающихся). 

1 .3. Каждый студент колледжа имеет право избирать и быть избранным в 
студенческий совет в соответствии с настоящим Положением. 

1 .4. Деятельность студенческого совета направлена на всех студентов 
колледжа. 

1.5. Решения студенческого совета распространяются на всех студентов 
колледжа. 

1.6. В своей деятельности студенческий совет руководствуется 
Конституцией РФ, законодательством Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами органов государственной власти и органов местного 
самоуправления, уставом вуза и настоящим Положением. 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА 

2.1. Целями деятельности студенческого совета являются: 

- формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции 
студентов, содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, 
способности к самоорганизации и саморазвитию; 

- обеспечение реализации прав на участие студентов в управлении 
колледжем, оценке качества образовательного процесса; 

- формирование у студентов умений и навыков самоуправления, 
подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества. 

2.2. Задачами студенческого совета являются: 

- привлечение студентов к решению всех вопросов, связанных с 
подготовкой высококвалифицированных специалистов; 

- разработка предложений по повышению качества образовательного 
процесса с учетом научных и профессиональных интересов студентов; 

- защита и представление прав и интересов студентов; 



- СОДеЙсТвие в решении образовательltых, социально-бытовых и прочих
вопросов, затрагиваIощих интересы студентов;

- сохраFIение и развитие демократических традиций студенчества;
- содейст,вие органам управJlения колледжа в реtхении образовательных

задач, в организации досуга и бы,га студентов, в пропагаFIде здорового образа
я(изни;

- СОДеЙСтВие структурным подразделениям колледжа в проводимьiх ими
мероприятиях в рамках образовательного процесса;

- ПроВеДение работы, направленноЙ на повышение сознательнос,ги
СТУДенТоВ и их требовательносl,и к ypoBHIo своих знаниЙ, воспитание
бере>tttlого отношlел{ия к имуtllественному комгIлексу, патриотическое
отношеF{ие к духу и традициям колледжа;

- иr-rформирование студе[Iтов о деятелыIости коллед}ка;
- УЧаСТИе В формировании общественного мнения о сту/1енческой

МОЛОДеЖИ Как реальноЙ силе и стратегическом ресурсе развития россиЙского
общества;

- содействие реализаци и обществеI{FIо значи мых молодежных ин ициати в.

2.З, f]еяте.пьность студеFIческого совета моя(ет быть направлена и на

решение Других задач, огIределяемых с учетом спеrlифики региона,
муниципального образования, колледжа.

З. ПОРЯДОК ФОРN4ИРОВЛНИЯ СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА

3.1.

)./.,

Студен.tеский советtРормируется сроком на одиFI год.

членами студенческого совета могут стать граждане Российской
Федерации, гра)кдане других госуларств, являющиеся студентами очной

формы обучения про(lессиональной образовательной организации ГАПОУ
то <<Тюменский медицинский колJlедж)), не имеющие академических
задолженностей, их успеваемость оценивается как ((хороtло)) иJIи ((отлично);

з.з_ в студенческий совет могут входить от 10 до з0 студентов,
прошедшие конкурсный отбор и проявившие активну[о )tизненную позицию
посредсТвом уr{асТия в разЛичных мероприятиях колледжа, города, области,

страFIы;

з.4. Формирование состава студенческого совета тмК осуществляется
в соответствии сданным Положением посредством всеобщего |(оFIкурсного
отбора, а также экспертной оцеьtки.

3.5. Для оргаr{изации и провеления процелуры выбсlров создается
оргкомитет, R который входят представители студеFIческого совета т1\4к
предыдущего созыва, которые не участвуют В выборах В новый созыв и

Администрации колле/lжа;

з.6, Выборы LIлеFIов студенческого совета ,гN4К проходят на базе

- содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих 
вопросов, затрагивающих интересы студентов; 

- сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 
- содействие органам управления колледжа в решении образовательных 

задач, в организации досуга и быта студентов, в пропаганде здорового образа 
жизни; 

- содействие структурным подразделениям колледжа в проводимых ими 
мероприятиях в рамках образовательного процесса; 

- проведение работы, направленной на повышение сознательности 
студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание 
бережного отношения к имущественному комплексу, патриотическое 
отношение к духу и традициям колледжа; 

- информирование студентов о деятельности колледжа; 
- участие в формировании общественного мнения о студенческой 

молодежи как реальной силе и стратегическом ресурсе развития российского 
общества; 

- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив. 

2.3. Деятельность студенческого совета может быть направлена и на 
решение других задач, определяемых с учетом специфики региона, 
муниципального образования, колледжа. 

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА 

3. Е Студенческий совет формируется сроком на один год. 
3.2. Членами студенческого совета могут стать граждане Российской 

Федерации, граждане других государств, являющиеся студентами очной 
формы обучения профессиональной образовательной организации ГАПОУ 
ТО «Тюменский медицинский колледж», не имеющие академических 
задолженностей, их успеваемость оценивается как «хорошо» или «отлично»; 

3.3. В студенческий совет могут входить от 10 до 30 студентов, 
прошедшие конкурсный отбор и проявившие активную жизненную позицию 
посредством участия в различных мероприятиях колледжа, города, области, 
страны; 

3.4. Формирование состава студенческого совета ТМК осуществляется 
в соответствии сданным Положением посредством всеобщего конкурсного 
отбора, а также экспертной оценки. 

3.5. Для организации и проведения процедуры выборов создается 
оргкомитет, в который входят представители студенческого совета ТМК 
предыдущего созыва, которые не участвуют в выборах в новый созыв и 
Администрации колледжа; 

3.6. Выборы членов студенческого совета ТМК проходят на базе 



ГАtlОУ ТО <ТЮменский медиtlинский колледж)). Процесс формирования
активистов ст,уденческого совета тмк состоит из следуюulих этапов:

- регистРаI\ия уLIастников проекта (кандидатов) - заполнение анкеты;

- IJетворкинг, самопрезентация, решение командного кейса (на выбор)

- лодведение итогов и утвер>ttдеЕ{ие состава студенческого совета тмк.
3.7. Регистрация кандидатов - формирование предварительного списка

участFIиков I]роекта - кандидатов в состав студенческого совета TN4K.

з.7 .1 , Регистрация проХодит в онлайн-режиме посредством заполнеFIия

анкеты в (I1рилохсении 1).

з,] .2. Заполгtяя анкету, участIlики даюТ согласие оргкомитету на

обработку своих персоrrальных данных.
з.] .з. Регис,грация предпоJIагает :]аполнение кандидатом

индивидуальной аFIкеты с указанием персональных данных и контактной

информации кандидаl,а, необходимых для установления обратной связи.

Анкета направляется в оргкомитет.

3.8. F[етворкинг, реtUение коN4а[iлного кейса либо собеседование (на

выбор) (При-lrожеFIие 2): нагlравJIеFI на знакомство участников проекта выборов

между собой 14 отделом по воспитательtlой работе и социаль[tым вопросам' а

также оцеFIки лидерских и командFIых качеств участников проекта;

з -9, Подведение итогов и утверждение состава студенческого совета
(ГIриложение з). TiVlK проходит не позднее 7 рабочих дrlей с момента
завершения послелнего конкурсного испытания.

4. ВЗЛИN4ОЛЕЙСТВИЕ СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА С ОРГАIJАМИ
УПРАВЛВНИЯ КОЛЛЕДЖЛ

4,1. ВзаимоотношlеFIия студенческого совета с оргаFIами управления
колледжа регулируются Ilоложением о студенческом совете в колледже,

4.2. Студенческий совет взаимодействует с оргаIrами управления
колледжа на основе лринципов сотрудничества и автономии.

4.З. Представители органов управлеFIия колJIед}ка могут присутствовать
на заседаниях студеFIческого совета.

4.4_ Рекомендации студенчесt(ого совета рассматриваются
соответствующими органами управления колледжа.

4.5. Реrшения по вопросам жизнедеятельности колледжа представители
органов управления колледжа принимаtот с уче,гом мнения студенческого
совета соответствуIощего уровня.

4.6. Председатель стулеFIческого совета колледжа как tlредставитель
обучающихся рекомендуется на заседании педагогического совета для
избрания в совет по учебно-воспитательной работе, совет по профилактике
правонарушений в гАпоУ тО <J'юменский медицинский коллед}к),
комиссию по расследованию дисциплинарных поступков.

ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж». Процесс формирования 
активистов студенческого совета ТМК состоит из следующих этапов: 

- регистрация участников проекта (кандидатов) - заполнение анкеты; 
- нетворкинг, самопрезентация, решение командного кейса (на выбор) 
- подведение итогов и утверждение состава студенческого совета ТМК. 
3.7. Регистрация кандидатов - формирование предварительного списка 

участников проекта - кандидатов в состав студенческого совета ТМК. 
3.7.1. Регистрация проходит в онлайн-режиме посредством заполнения 

анкеты в (Приложении 1 ). 
3.7.2. Заполняя анкету, участники дают согласие оргкомитету на 

обработку своих персональных данных. 
3.7.3. Регистрация предполагает заполнение кандидатом 

индивидуальной анкеты с указанием персональных данных и контактной 
информации кандидата, необходимых для установления обратной связи. 
Анкета направляется в оргкомитет. 

3.8. Нетворкинг, решение командного кейса либо собеседование (на 
выбор) (Приложение 2): направлен на знакомство участников проекта выборов 
между собой и отделом по воспитательной работе и социальным вопросам, а 
также оценки лидерских и командных качеств участников проекта; 

3.9. Подведение итогов и утверждение состава студенческого совета 
(Приложение 3). ТМК проходит не позднее 7 рабочих дней с момента 
завершения последнего конкурсного испытания. 

4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА С ОРГАНАМИ 
УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖА 

4.1. Взаимоотношения студенческого совета с органами управления 
колледжа регулируются Положением о студенческом совете в колледже. 

4.2. Студенческий совет взаимодействует с органами управления 
колледжа на основе принципов сотрудничества и автономии. 

4.3. Представители органов управления колледжа могут присутствовать 
на заседаниях студенческого совета. 

4.4. Рекомендации студенческого совета рассматриваются 
соответствующими органами управления колледжа. 

4.5. Решения по вопросам жизнедеятельности колледжа представители 
органов управления колледжа принимают с учетом мнения студенческого 
совета соответствующего уровня. 

4.6. Председатель студенческого совета колледжа как представитель 
обучающихся рекомендуется на заседании педагогического совета для 
избрания в совет по учебно-воспитательной работе, совет по профилактике 
правонарушений в ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж», 
Комиссию по расследованию дисциплинарных поступков. 



5. ПРАВЛ И ОБЯЗЛННОСТИ СТУДЕF{ЧЕСКОГО СОВЕТЛ

5.1. Студенческий coвe:г имеет гIраво:

- yLIacTBoBa,гb В разработке и совершеIlствовании нормативных актов,
затрагивающих иIJтересы студеI{тов колледжа;

- участвовать в otleНke качества образовательного процесса, готови1ь и

вносить предJIожеLIия в органы управления колледжа по его оп].имизации с

учетоМ гrрофессиоFIальFtых интересов студенLIества, корреItтировке

расписаниrI учебных занятий, графика проведения зачетов, экзаменов,
организации производствеI,rноЙ практики, созданию благогtриятных условий
для быта и отдыха студеI]тов;

- УЧаСТВОВаТЬ В РеU]еFIИИ СОIiИаJIЬНО-бЫr'ОВых и tРиг{ансовых вопросов,
затрагивающиХ иI,IтересЫ студеItтОв, в ,гоМ чисJlе в расI]ределении средств
стипендиального фонда, д{отаций и средств, выделяемых на культурно-
массовые и спор,гивно-оздоровительFIые меро приятия, отдых и лечение;

- участвоI]ать в рассмотрении вопросов, связаIJных с нарушlен иями
студеFIтами учебной дисципJIины И правиЛ внуl.реннего распорядка в
коJIледже, а та Itяtе студе нческих обще>lситиях ;

- участвовать в разработке и реаJIизации системы поощрений студентов за

дос,ги}кения в разных сферах учебной и внеучебrrой деятеJIьI,Iос.ги, в том числе
rIринимающих активное участие В деятеJIьностИ студенческого совета и

общественной жизни колледх{а;
- рассматриватЬ и участВова,гЬ В разбирательстве заявлений и rкалоб

студентов;
- запрашивать и Ilолучать в устаноtsJIеFIном i]орядке от органов управления

колледжем необходимую для деятеJlьности студенческого совета
информацию;

- вносить предложения ло реliJению вопросов использования
материально-техFIической базы и помещений колледжа;

* пользоватьсrI ts установленноМ порядке информацией, имеющейся в

распоряжении органов управления колледжа;
- в случаях нарушIеl{ия и ограничения прав и свобод студентов, а также

прав студенческого совета вFIосить предло}кения в органы управления
колледжа о приЕrятии мер по восстановлениIо нарушенных прав и применению
мер лисциплинарного воздействия к виIlовным лицам;

- определять и использовать законt]ые срормы гlротеста для защиты лрав и
свобод студеFrтов, а также прав студенческого совета;

- принимать непосредственное участие в планировании) подготовке,
проведении и анализе внеучебных мероприятий колледжа,

- принимать участие в работе советов (комитетов, комиссий И Др.),
создаваемых в колледже.

5.2. Студен.tеский совет обязан:

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА 

5.Е  Студенческий совет имеет право: 

- участвовать в разработке и совершенствовании нормативных актов, 
затрагивающих интересы студентов колледжа; 

- участвовать в оценке качества образовательного процесса, готовить и 
вносить предложения в органы управления колледжа по его оптимизации с 
учетом профессиональных интересов студенчества, корректировке 
расписания учебных занятий, графика проведения зачетов, экзаменов, 
организации производственной практики, созданию благоприятных условий 
для быта и отдыха студентов; 

- участвовать в решении социально-бытовых и финансовых вопросов, 
затрагивающих интересы студентов, в том числе в распределении средств 
стипендиального фонда, дотаций и средств, выделяемых на культурно- 
массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия, отдых и лечение; 

- участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями 
студентами учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка в 
колледже, а также студенческих общежитиях; 

- участвовать в разработке и реализации системы поощрений студентов за 
достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе 
принимающих активное участие в деятельности студенческого совета и 
общественной жизни колледжа; 

- рассматривать и участвовать в разбирательстве заявлений и жалоб 
студентов; 

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления 
колледжем необходимую для деятельности студенческого совета 
информацию; 

вносить предложения по решению вопросов использования 
материально-технической базы и помещений колледжа; 

- пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в 
распоряжении органов управления колледжа; 

- в случаях нарушения и ограничения прав и свобод студентов, а также 
прав студенческого совета вносить предложения в органы управления 
колледжа о принятии мер по восстановлению нарушенных прав и применению 
мер дисциплинарного воздействия к виновным лицам; 

- определять и использовать законные формы протеста для защиты прав и 
свобод студентов, а также прав студенческого совета; 

- принимать непосредственное участие в планировании, подготовке, 
проведении и анализе внеучебных мероприятий колледжа; 

- принимать участие в работе советов (комитетов, комиссий и др.), 
создаваемых в колледже. 

5.2. Студенческий совет обязан: 



- прово/lить работу, направленнукJ на
студеI]тов и их требовательности к уровню
береяtного отI-Iошения к имущественному комплексу коллед}ка, укрепление
УчебноЙ дисциплиFtы и правопорядка в учебных корпусах и студенческих
обш{еrкитиях, l]овыII]ение гражданского самосознания студеFIтов, воспитание
чувства долга и отвеl,ственности;

- проводить работу со студентами по выполнению устава и правил
внутренIJего распорядка колл едх{а,

- содействовать органам управления колледжа в вопросах организации
образовател ьной деятел ьности,

- cBoeBpeМeНFlo в ус,гановленном порядке рассматривать все заявления и

обращеrrия студентов, постуг]а}ощие в студенческий совет;
- проводи,гь работу в соответс,гl]ии с ГIоложением и планом деятельности

студенческого совета на учебный год;
- IIоllдер)I(ивать социально значимые инициативы студентов;
- содействовать создаFIию необходимых социально-бытовых условий, а

такя(е условий для учебы и отдыха студеFIтов;
- предсl,авлять и заLI{ишlать иЕIтересы студентов перед органами

управления коллед}ка, государственFIыми органами, общественFIыми
объедиttениями, ил{ыми оргаFrизациями и учреяrдениями;

- информировать орга}Iь] управJIения колледжа соответству[ощего уровFIя
о своей деятельности.

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТ,И СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТЛ

6.1 . органы улравлеI]ия колледжа несут расходы, необходимые для
обеспечения деятельности сту/Iенческого совета.

6.2. [\ля обесгtечения деятельности сl,удегlческого совета органы
управления колледжа предоставляIоl,в безвозмездное пользоваI{ие помещения
(кабинеты), средства связи' оргтехнику и Другие rrеобходимые материалы,
средства и оборудование.

6.3. СТУлегlческий совет вправе привлекать грантовые средства и средства
партнеров для реализации проектов в рамках своей деятельности.

повыIлеt{ие сознательности
своих знаний, воспитание

- проводить работу, направленную на повышение сознательности 
студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание 
бережного отношения к имущественному комплексу колледжа, укрепление 
учебной дисциплины и правопорядка в учебных корпусах и студенческих 
общежитиях, повышение гражданского самосознания студентов, воспитание 
чувства долга и ответственности; 

- проводить работу со студентами по выполнению устава и правил 
внутреннего распорядка колледжа; 

- содействовать органам управления колледжа в вопросах организации 
образовательной деятельности; 

- своевременно в установленном порядке рассматривать все заявления и 
обращения студентов, поступающие в студенческий совет; 

- проводить работу в соответствии с Положением и планом деятельности 
студенческого совета на учебный год; 

- поддерживать социально значимые инициативы студентов; 
- содействовать созданию необходимых социально-бытовых условий, а 

также условий для учебы и отдыха студентов; 
- представлять и защищать интересы студентов перед органами 

управления колледжа, государственными органами, общественными 
объединениями, иными организациями и учреждениями; 

- информировать органы управления колледжа соответствующего уровня 
о своей деятельности. 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА 

6.Е  Органы управления колледжа несут расходы, необходимые для 
обеспечения деятельности студенческого совета. 

6.2. Для обеспечения деятельности студенческого совета органы 
управления колледжа предоставляют в безвозмездное пользование помещения 
(кабинеты), средства связи, оргтехнику и другие необходимые материалы, 
средства и оборудование. 

6.3. Студенческий совет вправе привлекать грантовые средства и средства 
партнеров для реализации проектов в рамках своей деятельности. 



Анкета участника

Приложение 1

обозна.лел-lие Характеристика
Фио

ГрупIrа и отделение
Средний балл зачетки 'Осредний балл зачетки за

лоследний учебный год -]- скрин/скан
за.lетгtой книяtки за учебный год 2022-

202З (что есть на момент подачи
заявки)

ссылка на все
социальные сети

ТГ-каналr, ВК.

Номер теле(lона

fiата рождеFIия
Хобби

Выбранное
направление в отборе в

Сту7дСовет

'k смотрим Прило>кение З

Причина, по которой
хочепlь занять выбранrrукr

должность
Альтерrлатива

выбранной доляtности

* указать при желании до2
должностей, на которые готов идти,
если не вьiберут на основную \

(например, хочу быть
председателем Сове"га, но готов занять

д9джцqсть Заместителя председателя )
Какие предло}кения

есть по уJIучшlению
выбранного направJIения
деятельности в рамках

Студсовета TN,4K

* указать какие мероприятия в

рамках направления планируешь
продолжать развивать, что хочешь

внедрить нового. Какие проблемы и
Ilути р9lц9ддд этих проблем видишь.

Фото {' прикрепить фотографию к
анкете

Прилохtение 2

Приложение 1 

Анкета участника 

Обозначение Характеристика 
ФИО 

Группа и отделение 
Средний балл зачетки средний балл зачетки за 

последний учебный год + скрин/скан 
зачетной книжки за учебный год 2022- 

2023 (что есть на момент подачи 
заявки) 

Ссылка на все 
социальные сети 

ТГ-канал, ВК. 

Номер телефона 
Дата рождения 

Хобби 
Выбранное 

направление в отборе в 
СтудСовет 

* смотрим Приложение 3 

Причина, по которой 
хочешь занять выбранную 

должность 
Альтернатива 

выбранной должности 
* указать при желании до 2 

должностей, на которые готов идти, 
если не выберут на основную \ 

(например, хочу быть 
председателем Совета, но готов занять 
должность Заместителя председателя) 

Какие предложения 
есть по улучшению 

выбранного направления 
деятельности в рамках 

Студсовета ТМК 

* указать какие мероприятия в 
рамках направления планируешь 
продолжать развивать, что хочешь 
внедрить нового. Какие проблемы и 
пути решения этих проблем видишь. 

ФОТО * прикрепить фотографию к 
анкете 

Приложение 2 



Оценочный лист кандилатов, участвующих в этапе выборов в

сl,удеFrческий совет TI\4K кРешение кейса>

ио
кандидата

Лидерство
0-5 баллов

Коммуникативность
0-5 баллов

Итог Номер в

рейтинг

ФИО экспертов:

1.

2.
a
J.

Оценочный лист кандидатов,

участвующих в этапе выборов в студенческий совет ТМК
кСобеседование))

Фио
кандила,га

Щостиrкения
(наличие

подтверждающ
их

документов)
(0-5 баллов)

Коммуникативн
ые качества

(0-5 баrrлов)

Мотиваци
я

(0-5
баллов)

Знания о

деятельн
ости

студсове

та

(0-5

баллов)

Перспекти
вы

развития
студсовета

(0-5

ба;lлов)

итог I-ioM

эрв
рейт
инге

ФИО экспертов:
l._
2,
,)

11риложение 3

Оценочный лист кандидатов, участвующих в этапе выборов в 
студенческий совет ТМК «Решение кейса» 

ФИО 
кандидата 

Лидерство 
0-5 баллов 

Коммуникативность 
0-5 баллов 

Итог Номер в 
рейтинг 
е 

ФИО экспертов: 
1. 
2. 
3. 

Оценочный лист кандидатов, 
участвующих в этапе выборов в студенческий совет ТМК 

«Собеседование» 

ФИО 
кандидата 

Достижения 
различие 

подтверждающ 
их 

документов) 
(0-5 баллов) 

Коммуникативн 
ые качества 

(0-5 баллов) 

Мотиваци 
я 

(0-5 
баллов) 

Знания о 
деятельн 
ости 

студсове 
та 

(0-5 
баллов) 

Перспекти 
вы 

развития 
студсовета 

(0-5 
баллов) 

итог Ном 
ер в 
рейт 
инге 

ФИО экспертов: 
1. 
2. 
3. 

Приложение 3 



Списоlt /lоJIх(ностей, по которым осуществляется отбор
в актив студенческого совета ТМК

(список может быть изменен trо решению студентов)

1. Председатель студенческого совета
2, I заместитель председателя
3. II заместитель председателя
4. Лидер lвижения Первых
5. Заместитель лидера /{вияtеl-tия Первых
6. Руководитель старостата
1 . Заместитель руководи"геля старостата
В. Руководи,гель медиацентра
9. Заместитель руководителя медиацентра
1 0.Куратор студенческих отрядов
1 1 .Руководитель комитета FIаставничества
1 2.Заместитель руководителя наставничества
1 3.Руководитель направления <<Помощь медперсоналу больниц>
14.Заместитель директора нагIравления <Помощь медперсоналу

больниц>>
l 5. Руководитель оформительского направления
1 б. Руководитель FIаправления <<Помощь детям))
l 7. Руково/fитель донорского направления
1 8.Руководитель творческого направления
1 9.РуководитеJIь направления помощи }Itивотньlм
20.РуководитеJlь I-rаправления

мероприятий>
<fIервая помоu]ь и сопровождение

2 1 .Руково11итель I]аправления профилактики ВИЧ-инфекции
22.Ру ко водиl,еJl ь I] аправл е н ия по ки берспорту

Список должностей, по которым осуществляется отбор 
в актив студенческого совета ТМК 

(список может быть изменен по решению студентов) 

1 . Председатель студенческого совета 
2. I заместитель председателя 
3. II заместитель председателя 
4. Лидер Движения Первых 
5. Заместитель лидера Движения Первых 
6. Руководитель старостата 
7. Заместитель руководителя старостата 
8. Руководитель медиацентра 
9. Заместитель руководителя медиацентра 
10. Куратор студенческих отрядов 
1 1 .Руководитель комитета наставничества 
1 2. Заместитель руководителя наставничества 
□ .Руководитель направления «Помощь медперсоналу больниц» 
□.Заместитель директора направления «Помощь медперсоналу 

больниц» 
15. Руководитель оформительского направления 
16. Руководитель направления «Помощь детям» 
1 7. Руководитель донорского направления 
□.Руководитель творческого направления 
□.Руководитель направления помощи животным 
20. Руководитель направления «Первая помощь и сопровождение 

мероприятий» 
21. Руководитель направления профилактики ВИЧ-инфекции 
22. Руководитель направления по киберспорту 


		2026-04-24T09:30:28+0500
	Макарова Марина Михайловна




