
ДЕПАРТАМЕI-IТ ОБРАЗОВ ЛНИ,ЯИ НАУItИ ТЮМЕНСКОЙ ОВЛАСТИГосударст".::.1::::::ноп4ное профессиональное образовательное учреждениеТломенсltой области кТюменсlсий медицинсtсий коJIледж))
(гАгIоУ То кТrоменский медицинский колледхt>)

L2026

Об утверждении Положения о подаче и
улучшениям в ГАПОУ ТО <Тюменский

прикАз

Тюмень
Nэ дQ1

реализации прелло>ttений по
медицинский колJIедж))

В ЦеЛЯХ ПОВЫШеНИЯ ЭффеКТИВности работы по внедр.""о и ре€lJIизациипроектов по бережливому производству в ГАПоУ То <Тюйнский медицинскийколледж)), Вовлечения Персонала В Деятельность llo
а также развития системы внутренних улучшений

повышению качества работы,

ПРИКАЗЫВАIО:

1, Утвердить Полоrкение о подаче и реализации предлож ений поулучшениям в гАпоУ то <<Тюменский медицинский коJlледж)) согласноIlриJIожениtо j\Гg 1 к настояU]ему приказу.
2, Утвердить соста]з комиссии по рассмотреI]ию предложений по

УЛУЧШеНИЯМ В ГАПОУ ТО <ТЮМеНСКИй Медицинский колледж)) согласноприложению 2 к настоящему приказу
з, Назначить ответственным за организацию работы с Ппу (регистрацию,

учет, мониторинг, заполнение журнала) руководителя У}rIо Федорову ЕленуN4ихайловну.
4, ответственному за организацию работы с Ппу довести утверя<дённоеПоложение до сведения работников под роспись в срок до 15.09.2О26 г.
5, Контроль за исполнением настоrIщего приказа оставляю за собой.
6. Приказ вступает в силу с момента подпис ания

lJиректор М.М. Макарова



приложение ЛЪl
к приказу хЩтZ Zrа:Нз

положение о подаче и реализации предложений по улучшениям в Гдпоу
ТО <Тюменский медицинский колледж>>

1. Введение

настоящее Полоrкение о подаче и реализации предлотtений по улучшениям в Гдпоу То
ктюменсltий медицинский колледж) (далее - Пололtение) вводится как инOтрумент вовлечения
персонала в проtIесс постоянного совершенствования деятельности ГдПоу то кТюменский
медицинский tсолледrк>.

2. Область применеIIия, о.гветствеIlностL

В ДаННОм Положении определены порядок подачи и рассмотрения в ГДПОУ ТО
к-Гlоменсltий медицинский колледж) (далее - колледж) Предлохtений по улучшениям (далее -
ппу), а также порядок вознаграждения участников процеOса подачи и реаJIизации ППУ.

ответственность за разработку, изменение и переомотр настоящего Полотtения несет
директор колледжа.

ответственность за соблюдение требований настоrIщего Полоlrсения несут заместители
директора, руководители отделов.

Щействие распространяется на всех сотрудников ГАПоУ То кТюменский медицинсttий
колледж).

3. Обозначения, сокращения

В настоящем Полохсении примеtlяrоl.ся следуюшие сокраlцения:
ППУ - lIредложение по улучtпениIо;
РГ - рабочая группа.

4. Термины и опрелеления

в настоящем Полоltении используются следуюtцие термины и определения:
предложение по улучшению - идея работника (группы работников), направленная на

повышение результативности и эффективности лIобого вида деятель}Iости организации, не
требующее открытия отдельного проекта: улуLIшение состояния рабочих мест, повышение
эффективности испоJIьзова}Iия ресурсов и материальных запасов, упOрrIдочение системы
материальlIо-техIlиLIеского обеспечения медицинской организации, В том числе, сокращение
времени доставки материальных запасов, учета и отLIетности, изменение графиков работы и
ремонта оборудования или транспортных средств, обоснованное изменение мест размещения
оборулования и т.п., методов управлениrI организацией.

АВТОР преДЛожепиrI по уJIучшениlо - любой сотрудник коJIледжа, ,r,tsорrlggкrм трудом
коl-орого создано IIредложение по улучшению.

Рабочая группil - группа лиц из LIисJIа трудового колJIектива,
Комиссия по I [ПУ - группа заместителей лирек,гора, руководиl,ели отделов колледжа,

определенная приказом и ответственная за внедрение ППУ в гАпоу то <Тюменский
медицинский tсолледтt>.

5.1. Общие требования

5. Требования



5,1,1, Предложениями по улучше}Iиям признаIотся лrобые предложения, явля7оIдиеся
полезными для колледжа и способствующие:

-улучшению условий труда;
-улучшению организации труда;
-повышению безопасности труда;
- оптимизации образовательного процесса;
-повышению качества и безопасности оказываемых услуг;
-сокращению материальных и нематериальных затрат,
5.1.2. Не признаются в качестве ППУ предложения:
-являющиеся требованиями нормативных документов ;

-выполняемые по распоря)tению руководства,
-однотипНые (поданНые ранее в том )ке IIодразделении);
-ухудLIIаIощие экологическуtо обстановку ;

-снижаIощие FIадежность, доJIговеLIность и другие показатели качес.гва
оказываемых услуг;

оборудования и

-являIощиеся констатацией общеизвестных фактов и другие предложения, не отвечающие
определениtо ППУ.

5.1.3. Руководство и организацию работ по подаче и реализации ППУ осуществляет
ответственный за работу с ППУ,

5.1.4, Руководство деятельпоOтью по
заместители директора и руководители отделов.

подаLIе и реализации ППУ осуществляю.l.

Руководитель:

-участвует в организации работы по подаче ППУ;
-осуществляет регистрацию ППУ;
-отслеживает исполнение плана мероприятий по реализации ППУ;
-о(lормляет документы на выплату вознаграждений авторам и содействующим

реализации ППУ;
*информирует команду о состоянии и

подразделении.
проблемах подачи и реаJrизации 1lПУ в

5,1,5, Анализ работы по подаче и реализации ППУ в колледже осуществляет комиссия хо
рассмотрению предлотtений по улучшениIо работы колледжа на своих заседаниях не режеодного раза в месяц.

5.2. Порядок подачи ППУ
5.2.1. ппУ подается индивидуально (от имени одного автора).
5,2,2, ппУ оформляется на бланке заявления на 11редложение по улучшению(Прилохtение 1)

5.2.З. Бланки заявлениянаППУ находятся у секретаря Комиссии по ППУ.
5,2.4, В бланке заявления на ППУ автор упазur"uЪr:
фамилило, имя, отчество;
должность;
наименование струк,tурного подразделения ;

дату подачи;
а также излагает:
описание цели и сущности изменений (''Предлохtение'');
предполагаемый эффект от внедрения.
описание ппу и прилагаемые к нему дополнительFIые матерйалы (схемы, макеты,

фотоматериалы и пр.), необходимые для понимания сути Ппу, должны быть подписаны
автором с указанием даты оформления.

5.2.5. ппУ передается руководитеJIю структурного подразделения.



5,2,6, Руrсоводитель структурного подразделения проводит анализ 1-1олноты заполнениябланка заявления на Ппуй " ,ъ, же день регистрирует Ппу в ''журнале регистрациипреллоltений по улучшению", ttоторый пurьд"ra, у секретаря Комиссии по ппу, сприсвоением порядкового номера ППУ.

5.3. Порядок рассмотрения ППУ
5,3,1, РасСмотрение предложений и ихоценка осуществляется Комиссией по ППУ.5,з,2, Руководитель дает заключение об актуальности предJrожения, указываетсуществуIощие ограничениЯ и предъяВляемые требования rc его реаJlизации, определяетспециалистов, с которыми необходимо согласование llПУ
5,3,3, Itомиссия по ппУ оценивает соответствие 11ПУ требованиrlм, altTy€l,tb'ocf,b,новизну, необходимость реализации предложен ия и принимает одно из следующих решений:*предложение 

реализовать,
-предложеFIие отклонить,
-предложение отправить на доработку.
оценка Комиссии по Ппу подразделения является окончательной.^
Комиссия по ППУ:
в случае принятия предложения к реализации

мероприятия, ответственного и сроки исполнения,
указывает в бланке ППУ необходимые

в случае отклонения предложения указывает причины отклонения;
в случае отправки на доработку назначает ответствеI]ного и сроки,
5,3,4, !ля оперативности вIlедрения ППУ необходимо строго выдер)Itивать следующиесроки рассмотрения и оценки предлолtений:
руководитель - 1 рабочий день,
комиссия по ППУ - в течение 2 недель.

5,4, Порядок использоваI]ия Пl]У
5,4,1, Реализация ППУ производится в соотве,l.отвии

указанными в бланке ППУ,
с мероприя-lиями и сроками,

5,4,2, Предло}кение считать реализованным и оперативно внедренным при условиидостиженИя целИ ппУ и соблlодениЯ сроков выполнения, указанных в бланке пIIумероприятий.
5,4,3, Itорректировка первонааIальных сроков мероприятий о.Iмечается в графе"Примечание" таблицы бланка ППУ.

5,5, Формы поощрения и стимулирования участников процесса подачи и реализации tIПУ5,5,1, С целью поощрения и стимулирования участников процесса llодачи и ре.шизацииППУ в гАпоУ то <Тюменсlсий медицинский колледж)) применяIотся материальные иFIематериальные формы поощрения, в том числе определенные коллективным договором"l1равиJIами внутреннего трудового распорядка и Другими нормативными документами,приI]ятыми в колледже.
5.5.2. к материальным формам поощрения относится

ежегодное премироваFIие, наLIисляемое tc зарабо'ной пла"ге
устанаtsливается {иректором колледжа.

5.5.з. к нематериальным формам поощрения относятся:
-размещение информации об уLIастии сотрудников в создании и реализации iIПУ поитогам месяца, квартала, года на информационных стендах, в средствах массовой информачии;
-объявление благодарности за участие и достижение результатов в системе постоянноr.о

улучшения от Щиректора колледжа;

5.6. отчетнос,l.ь

е)tемесячное, е}кеквартальное,
сотрудника. Размер премии



5.6.1 отчетные данные по подаче и реализации ппУ формируются в ''Журнале
регистрации предложений по улучшению" по итогам кa)кдого месяца и года.

Прилохсение 1 к Полохсению

Бланк заявления на Предложение lIO улуLIинениIо



Приложение ЛЬ2
к Приказу ХЩr_И Ц/И/

Состав Комиссии по рассмотрению ППУ

Председатель
комиссии

Макарова М,М., директор

Попова С.В., заместитель директора по УПР;
Itирюхина А.В., заместитель директора по ВР и 0оциальным
вопросам;
Пляшltова С.А., заведуIощий производственной практикой;
Князева Е.В., заведующий отделением

Федорова Е.М., руIrоводитель УМО

члены комиссии

Секретарь
комиссии
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