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1. Введение

настоящее Поло)Iсение О Подаче и реализации предлоlltений по улучшениям в гдпоуТо кТюменский медицинский колледrк> (далее - Полотсение) uuЬд"r.о как иFIструментвовлечения персонала в процесс постоянного совершенствования деятельности Гдпоу 1.о<Тюменсttий медицинский колледж).

2. Область применения, ответственность

в данпом llолохiении определены порядок полачи и рассмотрения в Гдпоу ТокТюменсtсий медицинский колледж) (далее - колледж) Предлоlliений по улуLIшениям (далее -ппу), а также порядок возI]аграждения участниItов процесса подачи и реализации ППУ,отве,гственность за разработку, изменение и пересмо,[р настоящего Поло>tсения несет
директор Itолледжа,

ответственFIос.гь за соблюдение требований настоящего Полоrrсения несут заместители
директора, руководители отделов.

!ействие распространяется на всех сотрудников
колледж),

ГАПОУ ТО кТюменский медицинский

3. Обозначеttия, сокращения

В настоящем Полоrrсении примеFIяются следующие сокращения:
ППУ - предложение по улуLIшению;
РГ - рабочая группа,

4. Термины и определения

в настоящем Полохtении используются следующие,tермины и определения:
предложение по улучшению - идея работника (группы работников), направленная на

повышение результативности и эффективности любого вида деятельFIоOти организации, нетребуюпlее открытия отдельного проекта: улучшение состояния рабочих мест, повышение
эффеrстивности использоваI]ия ресурсов и материальных запасов, упорядочение системы
материально-технического обеспечения медицинской организации, в том числе, сокращение
времени доставки материальных запасов, учета и отчетности, изменение графиков работы и
ремонта оборудованияили транспортных средств, обоснованное изменение мест размещенияоборулования и т.п., методов управления организацией.

Автор предло}кения по улучшению - любой сотрудник колледжq творческим
которого создано предложение по улучшению.

рабочая группа - группа лиц из числа трудового коллектива.
комиссия по Ппу - группа заместителей директора, руководители отделов колледжа,

оllределенная приказом и ответс,tвеI]ная за внедрение Ппу в Гдпоу То <тюменский
медициFIский ко.llлед>tt>.

5. Требования

5.1. Общие требования
5,1,1. Предложениями по улучшениям признаются любые предложения, являющиеся

полезными для колледжа и способствующие:
*улучшению условий труда;
-уJlучшешию организации труда;
-повышению безопасности труда;
- оптимизации образовательного процесса;

трудом



-повышению качества и безопасности оказываемых услуг;
-сокращениIо материальных и нематериальных затрат.
5.1.2. Не признаются в качестве ППУ предложения:
-являющиеся требованиями нормативных документов;
-выполняемые по распоряжению руководства;
-одFIотипные (поданные ранее в том же подразделении);
-ухудшающие экологическуrо обстановку;
-снижаIощие надежность, долговечI]ость и другие поксватели качества оборулования и

оказываемых услуг;
-,Iвляющиеся tсонстатацией общеизвестIlых фак,гов И другие предложения, не

отвечающие определению llПУ.
5.1,3, Руководство и организацию работ по подаче и

ответственный за работу с ППУ.
реализации ППУ осуществляет

5.|,4. РуководствО деятельlIостью по подаче и реализации ппУ осуществляют
заместители директора и руководители отделов.

Руководитель:

-yLIacTByeT в организации работы по подааIе ППУ;
-осушдествляет регистрацию ППУ;
-отслеживает исполнение плана мероприятий по реализации ППУ;
-оформляет документы на выплату вознаграждений авторам и содействующим

реализации ПIlУ;
-информируеТ команду о состоянии и проблемах подачи и реализации ппу в

подразделении.
5.1 .5, Анализ работы по подаче и реализации ППУ в колледже осуществляет комиссия по

рассмотрению предлоlсений по улучшению работы колледжа на своих заседаниях FIe реже
одного раза в месяц.

5.2. Порядок подачи ППУ
5.2.1. ппУ подается индивидуilльно (от имени одного автора),
5.2,2, ппу оформляется на бланке заявления на Предлоittение по улучшению

(Прилолtение 1)

5.2.З. Бланки заявленияна ППУ находятся у секретаря Комиссии по ППУ.
5.2.4,В бланке заявления на ППУ автор указывает:
фамилию, имя, отчество;
должность;
наименование структурного подразделения;
дату подачи;
а также излагает:
оtlисание цели и сущпости изменений (''Предлоlttение'');
предполагаемый эффект от внедрения.
описание ПгIу и прилагаемые к нему дополнительные материалы (схемы, макеты,

фотоматериалы И пр.), необходимые для пониманиrI сути ппу, должны быть подписаны
автором с указанием даты оформления.

5.2.5. ппУ передается руководиТелю структурного подразделения.
5.2.6. Руководитель структурного подразделения проводит анализ полноты заполнения

бланка зая]]ления на Ппуи в тот же день регистрирует Ппу в "журнале регистрациипредлоlltений по улучшениIо", который находится У секретаря Комиссии по ппу, с
присвоением порядкового номера ППУ.

5.З. Порядок рассмотрения ППУ
5.З.1. РасСмотрение предложений и их оценка осуществляется Комиссией по ППУ,



5.з,2. Руководитель дает заключение об актуilльности предJlожения,
существующие ограничения и предъявляемые требования tc его реализации,
специалистов, с которыми необходимо согласование Ппу.

5,з,3, Комиссия по ППУ оценивает соответствие ППУ rребованиям, актуальность,
новизну, необходимость реализации предлоrItения и принимает одно из следующих решений:

-предложение реализовать,
-предложение отклонить,
-предложение отправить на доработку,
оценка Комиссии по Ппу подразделения является окончательной.
Комиссия по ППУ:
в cJIyLIae принятия прелложения к реализации указывает в бланке Ппу необходимые

мероприятия, ответственного и сроки исполнения;
в случае отклонения предложения указывает причины отклонения;
в случае отправки на доработку назначает ответственного и сроки.
5,з.4. Щля оперативностИ внедрениЯ ППУ необходимо строго выдерживать следуIощие

сроки рассмотрения и оценки предлохсений:
руководитель - 1 рабочий день,
комиссия по ППУ - в течение 2 недель.

указывае,t
определяет

указанными в бланке ППУ.
5.4.2. Предлолсение считать реализованным

достиже}Iия цели ППУ и соблюдения cpoltoB
мероприятий.

5.4.3. Корректировка первонаrIальных
"l1римечание" таблицы бланка ППУ.

сроков мероприятий отмеLIается в графе

5,5, Формы поощрения и стимулирования участников процесса подачи и реализации l]ПУ
5.5.1, С целью поощрения и стимулирования участников процесса пOдачи и реализацииППУ в гАпоу то <Тюменский медицинский колледж) примеFIяютоя материальные и

нематериаJIьные формы поощрения, в том числе определенные коллективным договором,
правилами внутреннего трудового распорядка и другими нормативными документами,
принятыми в колледже.

5.5.2. К материальным формам поощрения относится
ежегодное премирование, начисляемое к заработной плате
устанавливается Щиректором колледжа.

5.5.з, К нематериальным формам rloощрения относятся:
*размещение информации об участии сотрудников в создании и реализации Ппу по

итогаМ месяца, квартала, года на информационFIых стендах, в средствах массовой информации;
-объявление благодарности за участие и достижение резуJIьтатов в системе постоянного

улучшения от !иректора колледжа;

5.4. Порядок использования ППУ
5.4.1. Реализация ППУ производится в соответствии с мероприятиями и сроками,

и оперативно внедренным при условии
выполнения, указанных в бланке ППУ

5.6. отчетнос,l.ь
5.6.1 Отчетные данные по подаче

регистрации предложений по улучшению''

ежемесячное, ежеквартальное,
сотрудника. Размер премии

и реализации ППУ формируются в ''Журнале
по итогам каждого месяца и года.



Прилоiltение 1 к Поло>ttению

Бланк заявления на Предложение rrо улучинению
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